
  الدليل التعريفي
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    مقدمة

تعــد الطاقــات البشــرية أحــد أهــم روافــد التنميــة فــي المجتمعــات ، حيــث أصبحــت الثــروة الحقيقيــة فــي عالمنــا 

المعاصــر متمثلــة فــي رأس المــال البشــري الــذي أضحــى داعمــا لعمليــات التنميــة والعطــاء ، وينعكــس خصبــاً 

ونمــاءً علــى زيــادة الدخــل الوطنــي والتنميــة الشــاملة المســتدامة ، ومــن ثــم أصبــح الموهوبــون والمبدعــون 

فــي أي أمــة أغلــى مــا تمتلكــه مــن ثــروات ، فهــم نوعيــة متميــزة مــن الطاقــات البشــرية يمثلــون عــدة الحاضــر 

وقــادة المســتقبل .

ــة  ــال رؤي ــن خ ــعودية م ــة الس ــة العربي ــي المملك ــن ف ــة الموهوبي ــت رعاي ــه حظي وعلي

ــى  ــد إل ــن امت ــط ، ولك ــن فق ــد الموهوبي ــد رص ــد ح ــف عن ــم يتوق ــر ل ــام كبي 2030م باهتم

ضــرورة تبنــي قدراتهــم الإبداعيــة وتوفيــر الرعايــة والاهتمــام الــازم لهــا ، ومــن ثــم حرصــت 

الجامعــات الســعودية بشــكل عــام وجامعــة جــدة بشــكل خــاص علــى أن تكــون منــارًا علميًــا 

ــا لاكتشــاف واحتضــان ورعايــة الموهوبيــن منــذ بدايــة المرحلــة الجامعيــة . وأدبيً

وتأتــي مبــادرة » مســارات الموهوبيــن » كإحـــدى الاســهامات المتميــزة لجامعــة جــدة فـــي مجـــال اســتقطاب 

ــتقطابهم  ــزة واس ــريحة الممي ــك الش ــع تل ــل م ــور التواص ــاء جس ــى بن ــل عل ــي تعم ــن الت ــن الموهوبي وتمكي

ودعمهــم ، ثــم رعايتهــم علميــاً وثقافيــاً ورياضيــاً وفنيــاً وتقديــم برامــج وأنشــطة تعليميــة نوعيــة لتمكينهــم 

وتنميــة قدراتهــم أثنــاء دراســتهم وتشــجيعهم مــن خــال توفيــر مجموعــة مــن المزايـــا ، بالإضافــة إلــى الدعــم 

المالــي والمزايــا الخدميــة ، فالمبــادرة بمثابــة اســتراتيجية طويلــة المــدى لاســتثمار وتنميــة القــدرات البشــرية 

ــه  ــن ورفعت ــتقبل الوط ــاء مس ــي بن ــاهمة ف ــى المس ــادرة عل ــدة ق ــاءات واع ــع بكف ــراء المجتم ــا لإث وتهيئته

ومواصلــة مســيرة البنــاء .
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            وصف المبادرة

            الفئة المستفيدة

تعد مبادرة » مسارات الموهوبين « 

إحــدى مبــادرات برنامــج » تمكيــن الموهوبيــن والمتفوقيــن  « الــذي يعــد أحــد أهــم برامــج 
رؤيــة جامعــة جــدة الجامعــة الســعودية الحديثــة والــذي يســعى الــي بنــاء جســور التواصــل مع 
تلــك الشــريحة المميــزة ، ورعايتهــم علميًــا وثقافيًــا ورياضيًــا ؛ لتمكينهــم وتنميــة قدراتهــم 

أثنــاء الدراســة .

الموهوبون في المتفوقون في 

المجالات الأدائية تخصصات علمية  
وفقا لتحصيلهم العلمي 

وإنجازاتهم ومبادراتهم .

ومن لديهم إنجازات ومبادرات 

في هذه المجالات .
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            أهداف المبادرة

            الأثر المتوقع

تأســيس تجربــة فريــدة لجامعــة جــدة فــي اســتقطاب وتمكيــن الموهوبيــن للإرتقــاء بتميــز مدخــات 
الجامعــة ومخرجاتهــا .

ــاة  ــب ، ومراع ــة المواه ــاس تنمي ــى أس ــوم عل ــة تق ــة ومترابط ــة متكامل ــة تعليمي ــر منظوم توفي
جوانــب التميــز والاحتياجــات التعليميــة المتقدمــة للطــاب .

ــي  ــم ، وتلب ــم ومواهبه ــع قدراته ــق م ــن تتواف ــة بالموهوبي ــة خاص ــل تربوي ــارات وبدائ ــر مس توفي
احتياجاتهــم المتنوعــة .

زيــادة الإنجــازات التــي تحققهــا الجامعــة فــي المجــالات الرئيســة للموهبــة علــى المســتويات الوطنيــة 
ــة والعالمية . والإقليمي

ــراء  ــة لإث ــج نوعي ــن برام ــم ضم ــن ورعايته ــن والمتفوقي ــتقطاب الموهوبي ــة لاس ــة متكامل منظوم
ــة . ــا المختلف ــب بأبعاده ــة الطال ــل موهب وصق

توســيع الخيــارات المتوفــرة لرعايــة الموهوبيــن والمتفوقيــن ودعــم قدراتهــم التنافســية علــى 
ــة . ــالات مختلف ــي مج ــازات ف ــق الإنج ــز وتحقي ــداع والتمي الإب

ــا وحوافــز تحقــق اســتمرارية رعايتهــم واســتثمار  منظومــة تمكيــن الموهوبيــن والمتفوقيــن بمزاي
ابداعهــم .
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           الفئة المستفيدة

           مجالات التركيز

           مميزات المسار

 المسار التخصصي⟪⟪

هـــو مســـار يتيـــح للطالـــب الموهـــوب أن يســـتكمل دراســـته الجامعيـــة فـــي نفـــس مجـــال موهبتـــه ، ) فعلـــى 
ســـبيل المثـــال الطالـــب الموهـــوب رياضيًـــا ويرغـــب فـــي الالتحـــاق بكليـــة علـــوم الرياضـــة بجامعـــة جـــدة يمكنـــه 
الالتحـــاق بالمســـار التخصصـــي ، بحيـــث يـــدرس علـــوم الرياضـــة ، ويقـــدم لـــه برامـــج إثرائيـــة تثـــري موهبتـــه فـــي 

مجـــال الرياضـــة ( .

المتفوقون في تخصصات محددة بناءً علـى درجـاتهم وتحصيلهم العلمـي وإنجازاتهم ومبادراتهم .

التخصصات في نفس مجال موهبـة الطالـب :
 مجال الثقافة والفنون	 		  مجال الرياضة  مجال القرآن الكريم 	 		  العلـوم والابتكار

التخصيص المباشر في الكلية التي يرغبهـا الطالب وتتناسب مـع مجال موهبته الأكاديمية واهتمامه العلمي .⟪⟪

فرصة الالتحاق ببرنامج التسـريع الأكاديمي لاجتياز السنة التحضيرية .⟪⟪

فرصة الالتحاق ببرنامج التسـريع الأكاديمي لاجتياز مقررات المتطلبات العامة في الجامعة .⟪⟪

فرصة التخرج المبكر من الجامعة بعد إكمال متطلبات برامج التسريع الأكاديمي .⟪⟪

الانضمام إلى برنامج اسـتقطاب ورعاية الموهوبين والاستفادة مـن البـرامـج الإثرائيـة والمبادرات ذات العلاقة .⟪⟪

   مسارات استقطاب الموهوبين
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           الفئة المستفيدة

           مجالات التركيز

           مميزات المسار

 المسار الإثرائي⟪⟪

ـــبيل  ـــى س ـــه ) فعل ـــال موهبت ـــاف مج ـــر بخ ـــال آخ ـــي مج ـــة ف ـــته الجامعي ـــون دراس ـــب أن تك ـــمح للطال ـــار يس ـــو مس ه
ـــا ، ويرغـــب فـــي الالتحـــاق بكليـــة الطـــب بجامعـــة جـــدة ، يمكنـــه الالتحـــاق بالمســـار  المثـــال الطالـــب الموهـــوب رياضيً

ـــه فـــي مجـــال الرياضـــة ( . ـــري موهبت ـــة تث ـــه برامـــج إثرائي ـــدرس الطـــب ، ويقـــدم ل ـــث ي ـــي بحي الإثرائ

الموهوبون في المواهب الأدائية أو غيرها ممن لديهم إنجازات ومبادرات في هذه الموهبة .

المواهب والأنشطة التي تستهدفها الجامعـة  :

 مجال الثقافة والفنون	 		  مجال الرياضة  مجال القرآن الكريم 	 		  العلـوم والابتكار

فرصة الالتحاق ببرنامج التسـريع الأكاديمي لاجتياز السنة التحضيرية .⟪⟪

فرصة الالتحاق ببرنامج التسـريع الأكاديمي لاجتياز مقررات المتطلبات العامة في الجامعة .⟪⟪

فرصة التخرج المبكر من الجامعة بعد إكمال متطلبات برامج التسريع الأكاديمي .⟪⟪

الانضمام إلى برنامج اسـتقطاب ورعاية الموهوبين والاستفادة مـن البـرامـج الإثرائيـة والمبادرات ذات العلاقة .⟪⟪

   مسارات استقطاب الموهوبين



المجـالات
الرئيسية
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يركــز هــذا المجــال علــى اســتقطاب الطــاب الموهوبيــن فــي المجــالات العلميــة مــن خريجــي المرحلــة الثانويــة 

وتعريضهــم لخبــرات تعليميــة متقدمــة أكثــر اتســاعًا وعمقًا مــن الخبرات التـــي تقـــدم للطلاب الآخرين مـــن أجــل تحفيزهم 

ــكار . ــداع والابت ــة للإب ــم الكامن ــاق طاقاته ــة ، وإط ــوم والهندس ــات والعل ــم الرياضي ــن مفاهي ــد م ــاف المزي ــى اكتش عل

  مجال العلوم والابتكار 

المجالات الفرعية للعلوم والابتكار المستهدفة من جامعة جدة :

معايير الاستقطاب 

هناك العديد من المجالات العلمية التي تستهدفها جامعة جدة لمواهب العلوم والابتكار منها 

الرياضيات

الحصول على مراكز متقدمة 
في مسابقات داخلية أو دولية 

النشر العلمي في مجلات علمية 
محكمة ذات معامل تأثير مرتفع

الحصول على براءة 
اكتشاف أو اختراع 

الحاسب الآلي  الهندسةالكيمياء الفيزياء

0102030405
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يركـــز هـــذا المجال على استقطاب الطلاب الموهوبيـــن مـــن حفظـــة القـــرآن الكريـــم وتفسيره ، ولديهـــم الإتقـــان فـي الأداء 
القرآني وتطبيـــق أحكام التلاوة والتجويد والصـــوت الحســـن ، بعـــد تخرجهـــم مـن المرحلة الثانويـــة ، واستثمار طاقاتهـم فـي 
تأسيس هويـــة صوتيـــة متميـــزة لهـم كـقـراء وحفـاظ للقـرآن الكريـم ، ورفـع مستواهم فـي حـفـظ ومراجعـة القـرآن وأدائـه 

وتدبره ، وتزويدهـــم بالمهارات اللازمـــة التحسين الأداء الصوتي والتمثـــل بآيـــات القـــرآن الكـريـــم ومعانيها .

إتقـــان حفظ القـــرآن الكــــريم كامــلًا .⟪⟪

إتقان كتابة المصحف بالرسم العثماني .⟪⟪

الحصول على مراكـز متقدمـــة في مسابقـــة الملك سلمـــان المحليـــة .⟪⟪

الحصول على مراكز متقدمة في إحدى المسابقات الدولية للقرآن الكريم .⟪⟪

اتقـان الأداء الصــوتي ) حسن الصوت ( وتطبيق أحكــام التــلاوة والتجــويد .⟪⟪

الحصــــول على إجــــازة علميــــة في القـــراءات أو في إحــدى الــروايات .⟪⟪

  مجال القرآن الكريم  

المجالات الفرعية للقرآن الكريم المستهدفة من جامعة جدة

معايير الاستقطاب 

حددت جامعة جدة المواهب في القرآن الكريم التي تستهدفها في استقطاب الموهوبين في 

جـودة الحفظ 
والمراجعــــة 

تطبيق أحكـام 
التلاوة والتجويد

تقنيات تعليم  التفسير
القرآن الكريم 

الصــــوت 
الحســــن

كتابة المصحف 
بالرسم العثماني 

الثقــافة
الشرعية 

07 0102030406 05
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يركــز مجــال الرياضــة علــى اســتقطاب المواهــب الرياضيــة مــن خريجــي المرحلــة الثانويــة ممـــن حققـــوا إنجــازات رياضيــة 
فـــي مختلــف المنافســات والمســابقات الداخليــة والخارجيـــة ومـــن يمتلكــون أداء رياضــي متميـــز فـــي مجـــال واحـــد أو 
أكثـــر مـــن مجـــالات الرياضة المحددة مـــن الجامعـــة مثـــل : كـــرة القدم ، كـــرة اليـــد كـــرة السلة, ألعاب القوى...الخ( ، 
والعمـــل علــى تنميــة روح الإبــداع لديهــم مـــن خــال تزويدهـــم بالمهــارات اللازمة ، مــع إتاحة فــرص متعددة لهــم لتطوير 

مهاراتهــم خــال المرحلــة الجامعيــة .

تنس الطاولة التنس الأرضي 	 ألعاب القوى 	 كرة الطائرة 	 كرة القدم	   كرة السلة 	
الكاراتيه  		 الجودو  التايكوندو 	 ركوب الخيل 	 اختراق الضاحية	   السباحة 	

  مجال الرياضة 

المجالات الفرعية للرياضة المستهدفة من جامعة جدة 

معايير الاستقطاب 

حددت جامعة جدة نطاق واسع من المواهب الرياضية التي ترغب في استقطابها منها المواهب في

المشاركة في أي محفل رياضي دولي أو الحصول على إنجاز خلال آخر ثلاث سنوات.⟪⟪

الحصول على أحد المراكز المتقدمـة فـي البطولات التـي تنظمها الاتحادات الرياضية السعودية في آخر ثلاث سنوات.⟪⟪

تقديـم مـا يثبـت الموهبة ، إفـادة مـن اتحاد اللعبة أو النادي مع ضرورة أن تكون بتاريخ حديث .⟪⟪
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يركــز مجــال الثقافــة والفنــون علــى اســـتقطاب خريجــي المرحلــة الثانويــة ممــن حققــوا إنجــازات أو مشــاركات متميــزة 

ــزًا فــي مجــال واحــد أو أكثــر مــن  ــا ويمتلكــون أداء متميـ ــا أو دوليً فــي المســابقات والمعــارض الفنيــة والثقافيـــة محليً

مجــالات الثقافــة والفنــون المحــددة مــن الجامعــة .

		 التصوير الفوتوغرافي  		 الزخرفة	 النحت  		 الرسم والتصوير

زخرفة المعادن والحلي والمجوهرات 	 تصميم الأزياء	 التصميم الإعلاني	 الجرافيكي 	

		 الأدب  		 الخط العربي  اللغات الأجنبية والكلاسيكية 	 الكتابة الإبداعية 	
الأداء المسرحي . 		 صناعة الأفلام الوثائقية  			  الآثار 

  مجال الثقافة والفنون  

المجالات الفرعية للثقافة والفنون المستهدفة من جامعة جدة 

معايير الاستقطاب 

تستهدف الجامعة عدد كبير من المجالات الثقافية والفنية لاستقطاب الموهوبين منها : 

الحصـــول على جــــائزة في مجــــال التصــــاميـــم والفنــــون .⟪⟪

الحصــــول على دورات في مجـــــال التصــــاميــم والفنــــــون .⟪⟪

تقــديــم ملف الأعمال والانجازات في مجال التصميم والفنــون .⟪⟪

التسجيل في اختبارات موهبة الخاصة بكلية التصاميم والفنون .⟪⟪
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    طريقة الانضمام لمبادرة مسارات الموهوبين

ــن  ــم م ــن ، ويت ــام للموهوبي ــع الإدارة للانضم ــط بموق ــي الراب ــجيل ف التس
ــه . ــه موهبت ــل يثبــت مــن خلال ــاز متكامـ ــب ملــف إنجـ ــم الطال ــه تقدي خلال

ــا الانضمــام فــي  الحصــول علــى مزاي
إدارة اســتقطاب ورعايــة الموهوبيــن 

فـــــــرز وتقييـــــم 
الطلاب المتقدمين

إعـــــان أسمــــــــاء 
المنضميــن لــإدارة 

www.gifted.uj.edu.sa

التسجيـــــل فــي 
البرامــج الإثرائيــة 
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    نقاط الدخول والخروج من البرنامج

1. يحتسب المجموع الكلي للتقييم السنوي من 100 % موزع على المعايير الأربعة التالية : 

هي مرحلة تقيم  انجاز الطالب الموهوب المنضم للإدارة لضمان استمراريته بالبرنامج

          أولًا : نقاط الخروج والدخول للمسار التخصصي. 

المعيارالمعيار

معدل تراكمي لا يقل عن ) 4,00( 
مع نهاية كل فصل دراسي .

البرامج الإثرائية والتطوير الذاتي 
، واقع إكمال 30 ساعة كحد أدنى 

في العام الدراسي

المبادرات المجتمعية والتطوعية 
، بواقع 3 مشاركات كحد أدنى في 

العام الدراسي

وجود بحث علمي أو المشاركة 
بالمسابقات وإحراز مراكز متقدمة 

أو الحصول على براءة اختراع

% 20

% 20

% 20

% 40
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2. فترة التقييم موزعة على قسمين:

4. يعطى الطالب إنذار أول في الحالات التالية:

5. يعطــى الطالــب فرصــة واحــدة خــال فصــل دراســي واحــد لتحســين مســتواه ورفــع معدلــه التراكمــي 
إلــى الحــد الأدنــى )4.00( كشــرط أساســي فــي حالــة انخفــاض معدلــه عــن ذلــك، و/أو تحســين أدائــه فــي 
جوانــب القصــور التــي أظهرهــا فــي أي معيــار مــن معاييــر التقييــم الأخــرى علــى أن يصــل إلــى الحــد 

الأدنــى )85 %( مــن المجمــوع الكلــي فــي التقييــم الســنوي.

6. يعفــى الطالــب مــن الاســتمرار فــي البرنامــج إذا لــم يســتطع تحســين مســتواه وتحقيــق الحــد الأدنــى 
مــن الشــروط اللازمــة للاســتمرار )كمــا هــو موضــح فــي البنــود 3، 4( خــال فصليــن دراســيين متتالييــن.

3. يســتمر الطالــب فــي البرنامــج إذا حقــق نســبة 85 % كحــد أدنــى مــن المجمــوع الكلــي فــي التقييــم 
الســنوي مــع اســتمرار تحقيقــه لمعــدل تراكمــي لا يقــل عــن 4.00.

إذا حقق معدل تراكمي أقل من 4.00 بعد نهاية كل فصـل دراسي . ⟪⟪

إذا حقق نسبة أقل من 85 ٪ في المجموع الكلي للتقييم السنوي .⟪⟪

تقييم فصلي - أولي في نهاية كل فصل دراسي .⟪⟪

تقييـــم سنــــوي في نهـــاية كل عـــام دراسـي .⟪⟪
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    نقاط الدخول والخروج من البرنامج

هي مرحلة تقيم  انجاز الطالب الموهوب المنضم للإدارة لضمان استمراريته بالبرنامج :

1. يحتسب المجموع الكلي للتقييم السنوي من 100 % موزع على المعايير الأربعة التالية : 

          ثانياً :  نقاط الخروج والدخول للمسار الإثرائي  

المعيارالمعيار

معدل تراكمي لا يقل عن ) 3,00( 
مع نهاية كل فصل دراسي .

البرامج الإثرائية والتطوير الذاتي 
، واقع إكمال 30 ساعة كحد أدنى 

في العام الدراسي

المبادرات المجتمعية والتطوعية 
، بواقع 3 مشاركات كحد أدنى في 

العام الدراسي

إنجاز واحد فقط كحد أدنى خلال 
العام الدراسي الواحد في مسار 

الاستقطاب

% 20

% 20

% 20

% 40
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2. فترة التقييم موزعة على قسمين:

4. يعطى الطالب إنذار أول في الحالات التالية:

5. يعطــى الطالــب فرصــة واحــدة خــال فصــل دراســي واحــد لتحســين مســتواه ورفــع معدلــه التراكمــي 
إلــى الحــد المطلــوب )3.00( كشــرط أساســي فــي حالــة انخفــاض معدلــه عــن ذلــك، و/أو تحســين أدائــه 
ــى  ــم الأخــرى علــى أن يصــل إل ــر التقيي ــار مــن معايي ــب القصــور التــي أظهرهــا فــي أي معي فــي جوان

الحــد الأدنــى )80 ٪( مــن المجمــوع الكلــي فــي التقييــم الســنوي.

6. يعفــى الطالــب مــن الاســتمرار فــي البرنامــج إذا لــم يســتطع تحســين مســتواه وتحقيــق الحــد الأدنــى 
مــن الشــروط اللازمــة للاســتمرار )كمــا هــو موضــح فــي البنــود 3، 4( خــال فصليــن دراســيين متتالييــن.

3. يســتمر الطالــب فــي البرنامــج إذا حقــق نســبة 80 % كحــد أدنــى مــن المجمــوع الكلــي فــي التقييــم 
الســنوي ، مــع ضــرورة اســتمراره فــي تحقيقــه للمعــدل التراكمــي المطلــوب 

إذا حقق معدل تراكمي أقل من المطلوب بعد نهاية كل فصل دراسي . ⟪⟪

إذا حقــق نسبة أقل من 80 ٪ في المجمـوع الكلي للتقييــم السنـوي .⟪⟪

تقييم فصلي - أولي في نهاية كل فصل دراسي .⟪⟪

تقييـــم سنــــوي في نهـــاية كل عـــام دراسـي .⟪⟪
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