
بــإدارة استقطـــاب
ورعاية الموهوبين

بجامعة جدة 

 الدليل التعريفي





أكــدت رؤيــة المملكــة 2030 علــى أهميــة العنصــر البشــري واســتثمار طاقاته 
وإمكاناتــه كأحــد المقومــات الأساســية لتحقيــق هــذه الرؤيــة ، وأيضــاً أكــدت 
الرؤيــة علــى أهميــة تمكيــن الأفــراد مــن الحصــول علــى الفــرص المناســبة 
ــتقبلهم  ــاء مس ــي بن ــدرات ف ــب وق ــن مواه ــم م ــا لديه ــهموا بم ــي يس لك

وتنميــة مجتمعهــم فــي شــتى المجــالات.

لــذا فــإن الاهتمــام بالموهوبيــن الشــباب أصبــح ضــرورة وطنيــة للمشــاركة الفعالــة فــي تلبيــة احتياجــات 
الدولــة المســتقبلية ، ومــن هــذا المنطلــق وســعياً مــن جامعــة جــدة فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 
ــة  ــادة الجامع ــن قي ــاُ م ــتراتيجية إيمان ــات الاس ــد التوجه ــن كأح ــة الموهوبي ــة رعاي ــذت الجامع 2030 اتخ
بأهميــة الاهتمــام بالمواهــب الشــابة والتــي تعــد المــورد الأهــم فــي تحقيــق هــذه الرؤيــة ، ولتنفيــذ هــذا 
التوجــه الاســتراتيجي فــي رعايــة الموهوبيــن ، تــم اعتمــاد برنامــج " تمكيــن الموهوبيــن والمتفوقيــن" 
الــذي يعــد أحــد اهــم برامــج رؤيــة جامعــة جــدة الجامعــة الســعودية الحديثــة ، والــذي يســعى إلــى بنــاء 
ــا  ــة بم ــات الجامع ــن تخصص ــم ضم ــم وتعليمه ــزة ورعايته ــريحة الممي ــك الش ــع تل ــل م ــور التواص جس
يتناســب مــع قدراتهــم ، وتقديــم الرعايــة الشــاملة والتوجيــه المناســب والمزايــا التــي تلبــي احتياجاتهــم 
قبــل التحاقهــم بالجامعــة وأثنــاء الدراســة وبعــد التخــرج ، ليشــكل هــذا البرنامــج أحــد المراحل الأساســية 
فــي تاريــخ تطــور رعايــة الموهوبيــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية ، ممــا يســهم فــي تلبيــة احتياجــات 
الدولــة المســتقبلية ممثلــة فــي رؤيتهــا 2030 وبرنامــج التحــول الوطنــي 2020 مــن جهــة ، وأيضــاً تلبيــة 

الاحتياجــات الخاصــة للطالــب الموهــوب نفســه وبنــاء شــخصيته واســتثمار قدراتــه مــن جهــة أخــرى.

المقدمة
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هي إدارة تُعنى باســـتقطاب الطلاب الموهوبين في مـــدارس التعليم العام ومتابعتهم 

ورعايتهـــم وتقديم مزايـــا خاصة بهم للالتحـــاق بجامعة جدة ، وتقديم برامج وأنشـــطة 

تعليميـــة ونوعيـــة لرعايتهم وتنميـــة قدراتهـــم أثناء دراســـتهم، وتشـــجيعهم بمزايا 

وظيفية لمســـاعدتهم بالالتحاق بســـوق العمـــل بعد تخرجهم ، حيث يمثـــل دور الإدارة 

اتجاهًـــا جديـــدًا في منظومـــة تربيـــة الموهوبين فـــي المملكة مـــن خلال التحـــول إلى 

الاســـتدامة والاســـتثمار في رعاية الموهوبين.

   التعريف بالإدارة
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وحدات الإدارة

وحــــــــــــــدة 
الاستقطاب

وحدة الرعاية 
والمبــــادرات  

وحدة التقويم 
المستـــــــــــمر

تهتــم هــذه الوحــدة بوضــع الخطــط و البرامــج المناســبة لاســتقطاب الطــاب 
الموهوبيــن مــن مــدارس التعليــم العــام فــي مجــالات العلــوم والابتــكار القــران 
الكريــم الرياضــة الثقافيــة و الفنــون ومتابعــة إجــراءات قبولهــم فــي الجامعــة 
التســريع  برامــج  خطــط  إعــداد  وأيضًــا  العلاقــة  ذات  الجهــات  مــع  بالتعــاون 
لمقــررات  اجتيازهــم  وأليــة  الطــاب  تســريع  إجــراءات  متابعــة  و  الأكاديمــي 

التســريع.

تهتــم هــذه الوحــدة بأســاليب رعايــة الموهوبيــن و إعــداد روزنامــة الموهوبيــن 
الفصليــة و الســنوية والتــي تشــمل مجموعــة واســعة مــن البرامــج الإثرائيــة و 
التدريبيــة والفعاليــات و المســابقات العلميــة و الثقافيــة و الرياضيــة وبرامــج 
المســؤولية المجتمعيــة وبرامــج البحــث العلمــي والابتــكار والاختــراع وذلــك 
بالتعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة داخــل أو خــارج الجامعــة وبمــا يتناســب مــع 

كل مجــال مــن مجــالات الاســتقطاب  .

ــم  ــة وتقيي ــة بمتابع ــة و الخاص ــر الفصلي ــداد التقاري ــدة بإع ــذه الوح ــم ه تهت
البرامــج  ومخرجــات  جــودة  وتقييــم  الموهوبيــن  الطــاب  وانجــازات  أداء 
ــادرات المقدمــة ومتابعــة خططهــم الدراســية ومســتوى تحصيلهــم  والمب
ــم . ــة احتياجاته ــم وتلبي ــر أدائه ــب لتطوي ــاد المناس ــر الإرش ــي وتوفي الدراس
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تطويــر منظومــة تعليميــة متكاملــة لاســتقطاب الطــاب الموهوبيــن ، 
مــن مــدارس التعليــم العــام فــي المملكــة ، وضمــان اســتمرارية رعايتهــم 

ــة . ــة الجامعي ــي المرحل ــم ف ــم ومواهبه ــتثمار طاقاته واس

رؤيتنا :

رعــــــايــــــة المــــوهــــــوبين ، مستقبـــــــــــل وطـــــــــــــــن.

رسالتنا :
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مبادئنا :

ريادتنا :

الاستثمار في العقل البشري . «	

استدامة مخــــرجـات التعلــم .«	

الإنتــــــــاجيــــة الإبــــداعيــــــة.«	

أول جامعـــة ســـعودية تنفذ برنامـــج متكامل لاســـتقطاب الطـــاب الموهوبين من «	
مـــدارس التعليـــم العام وضمان اســـتمرارية رعايتهم في مؤسســـات التعليـــم العالي .

أول جـــــــامعة سعودية تنفــــــذ نظام التسريع الأكــــــاديمي في تعليم الموهــــــوبين «	
في مؤسســـات التعليـــم العالي وفـــق أحدث التوجهـــات والمعــــــايير الدولية .
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برنامج تمكين 
المتفـــــوقين 
والموهــوبين

أحد برامج 
رؤيــــــــة

الجامعة السعودية الحديثة



 وصف البرنامج :

 أهداف البرنامج :

برنامـــج ريادي يســـعى لتحقيـــق ميزة تنافســـية للجامعـــة بتمكين الطـــاب الموهوبيـــن والمتفوقين 
واســـتثمار ابداعهم في مجـــالات الابتكار العلمية والإنســـانية النوعيـــة، واعتبارها أحد مـــوارد التمويل 

الذاتـــي للجامعـــة من خـــال آليات تتميـــز بالحوكمة والتنظيـــم وفق مرجعيـــات عالمية. 

تأسيس تجربة ريادية في استقطاب الموهوبين ورعايتهم. 

تعزيز القيمة المضافة المبنية على ابتكارات طلاب الجامعة الموهوبين والمتفوقين.

تحقيق استدامة التميز للجامعة في إدارة تنوع المجتمع.

الريادة على المستوى المحلي و العالمي في إدارة وتمكين الموهوبين والمتفوقين. 

توفير بيئة تعليمية جاذبة للإبداع والابتكار معتمدة على تطبيقات الثورة الصناعية الرابعة )4,0(.

بناء شراكات استراتيجية محلية ودولية لدعم وتمكين الإبداع والابتكار.
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زيــــادة عــــدد الطــــلاب الموهــــوبين والمتفــــوقين داخــــل الجــــــــامعــــة. 

زيادة نســـبة الإنجازات التي تحققهـــا الجامعة في مجالات عدة على المســـتويات الوطنية والإقليمية 
والعالمية. 

زيادة البرامج الإثرائية التخصصية المقدمة للطلاب الموهوبين والمتفوقين.

رفع مستوى مشاركة الطلاب والطالبات المبدعين الملتحقين ببرامج الريادة المجتمعية.

تقليــــص التكلفــــــــة الماليــــــــة لتعليــــــــم الطــــــــــــلاب. 

طــــلاب مؤهليــــــــن بمهــــــــارات مستقبليــــــــة فائقــــة.

رافد تمويلي بديل ومستدام من استثمار ابتكارات الطلاب.

شــــراكات استراتيجيــــة مع مؤسســــات الإبداع و الابتكار.
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   الأثر المتوقع من البرنامج  :
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 مؤشرات البرنامج :

	1 نســـبة الطلاب المســـتقطبين داخل برامج تمكين واســـتثمار ابـــداع الموهوبين .
. بالجامعة  والمتفوقين 

	2 أثـــر إنجـــازات الطـــاب الموهوبيـــن التـــي تحققهـــا الجامعة في مجـــالات علوم .
القـــران الكريم والعلوم الأكاديميـــة والفنون والرياضة الفرديـــة والجماعية على 

والعالمية.  الوطنية والإقليميـــة  المســـتويات  مختلف 

	3 تكلفـــة ماليـــة منخفضـــة القيمـــة لتعليم الطـــاب، وذلـــك بتحقيـــق متطلبات .
التســـريع الأكاديمـــي .
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مبــــــادرات 
البــــــرنامج

مبادرة  

مسـارات المـوهبـــة 



وصف المبادرة :

 أهداف المبادرة :

تُعـــد مبـــادرة "مســـارات الموهبـــة" إحـــدى مبـــادرات برنامـــج "تمكيـــن الموهوبيـــن و المتفوقين" 
لاســـتقطاب وتمكيـــن الموهوبين والتـــي تعمل على بناء جســـور التواصل مـــع تلك الشـــريحة المميزة 
بـــدءًا من اســـتقطابهم من مـــدارس التعليم العـــام، ودعمهـــم للالتحـــاق بالجامعة، ورعايتهـــم علميًا 

وثقافيًـــا ورياضيًـــا لتمكينهم وتنميـــة قدراتهم أثناء الدراســـة. 

تأســـيس تجربـــة فريـــدة لجامعة جـــدة في اســـتقطاب وتمكيـــن الموهوبيـــن للارتقـــاء بتميز 
ومخرجاتها.  الجامعـــة  مدخـــات 

توفيـــر منظومـــة تعليميـــة متكاملة ومترابطة تقـــوم على أســـاس تنمية المواهـــب، ومراعاة 
جوانـــب التميز والاحتياجـــات التعليميـــة المتقدمة للطلاب. 

توفير مســـارات وبدائـــل تربوية خاصـــة بالموهوبين تتوافـــق مع قدراتهـــم ومواهبهم، وتلبي 
المتنوعة. احتياجاتهم 

زيـــادة الإنجـــازات التي تحققهـــا الجامعـــة في المجـــالات الرئيســـية للموهبة على مســـتويات 
الوطنيـــة والإقليميـــة والعالمية.
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  الفئة المستفيدة  :

المتفوقــــــون في تخصصـــــــــات علميـــة 
وفقًـــا لتحصيلهـــم العلمـــي، وانجازاتهم 

ومبادراتهـــم بمـــدارس التعليـــم العام. 

مجال العلوم 
والابتكـــــــــــار  

مجــــال القــران 
الكــــــــــــــــــريم   

مجـــــال الثقافة 
والفنـــــــــــــــون

مجـــــــــــــــــال 
الـــــــريـــــــاضة

الموهوبيـــن في المجـــالات الأدائية فمن 
إنجـــازات ومبـــادرات فـــي هـــذه  لديهـــم 
المجـــالات فـــي مـــدارس التعليـــم العام.  01

0103 0204
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 المجالات المستهدفة :
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زيـــادة نســـبة الإنجـــازات التي تحققهـــا الجامعة فـــي مجالات عـــدة على المســـتويات 
الوطنيـــة والإقليميـــة والعالمية. 

منظومة تمكيـــن الموهوبين والمتفوقيـــن بمزايا وحوافز تحقق اســـتمرارية رعايتهم 
ابداعهم.  واستثمار 

توفيـــر الخيارات المتوفرة لرعايـــة الموهوبين والمتفوقين ودعم قدراتهم التنافســـية 
على الإبداع والتميـــز وتحقيق الإنجازات.
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   الأثر المتوقع من البرنامج  :
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مبادرة  

التســـريع الأكاديمي 
مبــــــادرات 
البــــــرنامج



وصف المبادرة :

تعد مبادرة " التســـريع الأكاديمـــي" إحدى التوجهات الاســـتراتيجية ومكامن القوى التي ترتكـــز عليها الجامعة 
فـــي رعايـــة وتمكيـــن الموهوبين من خـــال تبني نظـــام التســـريع الأكاديمي الذي يعـــد الأول مـــن نوعه على 
مســـتوى الجامعات الســـعودية والذي يتيح للطالـــب الموهوب التقدم في مســـاره التعليمي وفـــق إمكاناته 

وقدراتـــه وإكمـــال المتطلبات الدراســـية في مدة أقصـــر أو عمر أصغر مـــن المعتاد .

ـــق أول  ـــال تطبي ـــن خ ـــن م ـــة الموهوبي ـــتقطاب ورعاي ـــي اس ـــتراتيجي ف ـــدة الاس ـــة ج ـــز دور جامع تعزي
ـــة.  ـــة الجامعي ـــي المرحل ـــي ف ـــريع الأكاديم ـــام للتس نظ

تمكيـــن الطلاب الموهوبين والمتفوقين من تســـريع مســـارهم التعليمي بما يتـــاءم مع نموهم 
المعرفي وســـرعة تعلمهم. 

تحســـين نوعيـــة مدخلات الجامعة مـــن الطلاب المقبولين وفق معايير تنافســـية ورفع مســـتوى 
الطـــاب الملتحقين بالكليات. 

مســـاعدة الطـــاب الموهوبيـــن والمتفوقيـــن ليكونـــوا أكثـــر نضجًـــا مـــن خـــال إكســـابهم خبـــرات 
متقدمـــة. 

تحسين جودة التعليم وخفض التكلفة التعليمية.

تســـريع وصـــول الكفـــاءات المؤهلـــة مـــن الطلاب إلـــى ســـوق العمل والمســـاهمة فـــي تنمية 
. طن لو ا
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 أهداف المبادرة :
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  الفئة المستفيدة  :

طلاب المرحلة 
الثانوية.

طلاب مرحلة 
البكالوريوس

تسريع 1 : التسجيــــــــــــل المـــــــزدوج لطــــلاب المرحلة الثانوية.

تسريع 2: التسريع بواسطة الاختبارات لاجتياز السنة التحضيرية.

تسريع 3: التسريع بواسطة الاختبارات لاجتياز مقررات المتطلبات العـامة في الجـــامعة .

تسريع 4: التســـريع بواسطــة الاختبـــارات لاجتيـــاز المقـــررات التخصصيـــــة في الكليــــة.

تسريع 5: التسريع لاجتياز مقررات الكلية بواسطة معادلة الشهادة المهنية الاحترافية. 

الثانويـــة  المرحلـــة  خريجـــي  جميـــع 
)المســـار العلمـــي( المقبوليـــن فـــي 
جامعة جدة وفق الشـــروط المحددة. 0103
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 أنواع التسريع الأكاديمي :
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تعزيـــز مكانة جامعـــة جدة في مجـــال اســـتقطاب ورعايـــة الموهوبيـــن والمتفوقين 
على المســـتوى المحلي والإقليمي والعالمي وزيادة نســـبة إنجازاتها فـــي هذا المجال. 

الموهوبيـــن  للطـــاب  التعليمـــي  والفاقـــد  الهـــدر  مـــن  التقليـــل  فـــي  المســـاهمة 
التعليميـــة.  التكلفـــة  وخفـــض  والمتفوقيـــن 

مســـاهمة الجامعة في تحقيق رؤيـــة المملكـــة 2030 وأهداف برنامج تنميـــة القدرات 
البشـــرية من خلال رعايـــة الطلاب الموهوبيـــن والمتفوقين وتلبيـــة احتياجاتهم. 

تحقيـــق سياســـة التعليـــم فيمـــا يتعلـــق باســـتقطاب ورعايـــة الطـــاب الموهوبيـــن 
والمتفوقيـــن. 

تعزيـــز كفاءة القـــدرات البشـــرية من خـــال إيجـــاد نظام تعليمـــي متطور يقـــوم على 
أســـاس تنميـــة التفوق ويراعـــي جوانـــب التميز لـــدى الموهوبيـــن والمتفوقين.
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   الأثر المتوقع من البرنامج  :
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مبــــــادرات 
البــــــرنامج

مبادرة  

التخصيــص المباشــر



وصف المبادرة :

تهـــدف مبـــادرة التخصيص المباشـــر إلى اســـتقطاب أعلى معـــدل قبول فـــي الجامعة مـــن الموهوبين 
والمتفوقين من خريجي المرحلة الثانوية وتســـكينهم بشـــكل مباشـــر فـــي الكلية المختـــارة، وقبل بدء 
الســـنة التحضيريـــة وفـــق معايير تنافســـية ومن ثـــم إلحاقهـــم ببرنامج الجامعـــة لتمكيـــن الموهوبين 

والمتفوقيـــن فـــي مجال العلـــوم والابتكار. 

تعزيـــز دور جامعة جـــدة في تحقيق رؤيـــة المملكة 2030 نحـــو تمكين المواهب الشـــابة من الحصول 
على الفرص المناســـبة لتنمية قدراتهم وتحســـين الخيـــارات المتوفرة لهم في المرحلـــة الجامعية. 

اســـتحداث سياســـات قبـــول متطـــورة في الجامعـــة تعزز مـــن كفاءة القـــدرات البشـــرية وتراعي 
جوانـــب التميز والقـــدرات العاليـــة للمتقدمين. 

توفيـــر فرص قبـــول متنوعة لاســـتقطاب الموهوبين والمتفوقيـــن من خريجي المرحلـــة الثانوية 
وجدارتهم.  تفوقهـــم  من  تعزز 

دعـــم جاهزية الموهوبيـــن والمتفوقين للدراســـة الجامعية وبناء مســـتقبلهم وزيـــادة قدراتهم 
التنافســـية على الإبداع والتميـــز العلمي. 
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 أهداف المبادرة :
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  الفئة المستفيدة  :

الطـــاب الموهوبيـــن والمتفوقين من خريجـــي المرحلة الثانويـــة والحاصلين على أعلـــى معدل قبول 
فـــي الجامعة وفق نتائـــج اختبار القـــدرات العامة و الاختبـــار التحصيلي ومعـــدل الثانوية العام.  01

  الأثر المتوقع من البرنامج  :

دعم البيئة التعليمية التنافسية  ورفع مستوى الطلبة الملتحقين بالكليات.

تحسين جودة العملية التعليمية ومدخلاتها.

توفير مسارات وبرامج نوعية لتنمية قدرات الموهوبين والمتفوقين واستمرار تفوقهم.

تعزيـــز خيـــارات وميـــول الطـــاب الأكاديميـــة وفـــق معاييـــر تنافســـية تلبـــي احتياجاتهـــم واهتماماتهـــم 
العلميـــة المتقدمـــة.
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