
  

 

 

 برنامج رعاية موهوبين الثانوي  

 التلمذة  برنامج

 التلمذة  وصف برنامج

ي  توفير فرص إثرائية للموهوبين في مجال محدد حسب اهتماماتهم وقدراتهم، حيث يتيح لهم مجالا رحبا لاكتساب خبرات علمية وعملية متخصصة ف 

قدراتهم من خلال التواصل المباشر مع خبراء متخصصين من ذوي الخبرات المتميزة التي تزخر بهم جامعة جدة. وهو  مع مجال اهتمامهم وبما يتناسب 

  .موجه للطلبة الموهوبين في المرحلة الثانوية وينفذ خلال العام الدراسي اوفي فترة الصيف

 

 رعاية موهوبين الثانوي ضمن برنامج    الفئة المستهدفة

 ( الطلبة الموهوبين من مرحلة الثانوي )اول ثانوي، وثاني ثانوي، وثالث ثانوي 

 رعاية موهوبين الثانوي   اهداف برنامج

  .إتاحة الفرصة للطالب الموهوب للتفاعل مع المختصين المتميزين في المجالات العلمية موضع اهتمامه، والتعرف على مجالات أبحاثهم .1
  .مساعدة الطلبة الموهوبين في التعرف على المتطلبات المحددة للمهن المختلفة المتوافقة مع ميولهم واهتماماتهم وقدراتهم .2
 الفرصة للطلبة الموهوبين لفهم النظريات والمفاهيم، ومعرفة مجالات التقدم التكنولوجي المرتبطة بمجال اهتماماتهم، بما يسهم في زيادة إتاحة   .3

  .خبراتهم بشكل رأسي في مجال تخصصي محدد
  .تطوير مهارات الطلبة الموهوبين في مجال إجراء البحوث التطبيقية والعملية .4
  .إتاحة الفرصة للطلبة الموهوبين للتفاعل وتبادل الخبرات مع طلبة من ذوي الاهتمام والقدرات المشابهة .5

 رعاية موهوبين الثانوي ضمن برنامج   ضوابط التقديم وألية القبول

  :يتم انتقاء الطلبة الموهوبين المشاركين من طلاب المرحلة الثانوية وفق الآلية الآتية .1
  )مرفق النموذج(.  :للمشاركة في البرنامج يحتوي على التالي إعداد ملف لكل طالب مرشح  .1.1
  .التحصيل الدراسي في الصفين السابقين لسنة المشاركة .1.2
  .تزكية المدربين أو المعلمين ممن هم على معرفة بالطالب توضح مجال تميزه .1.3
  .ملف انجاز الطالب يوضح مشاركات وإنجازات في مجال تميزه .1.4
  .1300الدرجة في اختبار مقياس الموهبة لا تقل عن   .1.5
  .ساعة 30مشاركة في أحد البرامج الاثرائية العلمية من مؤسسة موهبة لا تقل عن  .1.6
  .دراسة ملفات الطلبة والتعرف على قدراتهم وميولهم وتصنيفها .1.7
م مدى استعداد المرشح للمشاركة في البرنامج، ي الاختيار المبدئي لمجموعة من الطلبة واجراء المقابلات الشخصية للذين تم اختيارهم مبدئيا لتقي  .1.8

  ة.والقدرة على تلبية متطلباته العلمي 
  :مخاطبة المختصين المتميزين من اعضاء هيئة التدريس بشكل مباشر. ويشترط توافر الآتي فيمن سيعملون في البرنامج من المختصين .2

  .الخبرة المتميزة في المجال .2.1
  .الخبرة والسجل الوظيفي المتميز .2.2
  .المثابرة العالية .2.3
  .الإنتاج الأكاديمي المتميز .2.4
   .الرغبة الأكيدة للمشاركة في البرنامج .2.5



  

 

 

 

 عاية موهوبين الثانوي لبرنامج ر الية التنفيذ

  .تحديد الطلبة الموهوبين المشاركين في البرنامج .1
  .تحديد مجالات الإثراء، ومخاطبة الكليات التي يعمل بها مختصون بهذا المجال .2
زمنية توقيع العقود الخاصة بالعمل في البرنامج من الأطراف ذات العلاقة والتي تحدد طبيعة عمل وواجبات والتزامات كل طرف مع تحديد المدة ال  .3

  .للتنفيذ
الموهوبين  .4 تساؤلات  والإجابة على  الآراء  لتبادل  تهدف  التي سيعملون معها،  الموهوبين  المختصين ومجموعات  بين  بشكل مكثف  لقاءات  عقد 

  .ومناقشتها، لوضع إطار وخطة العمل الفردية للمدة اللاحقة
  .وضع الجدول الزمني وخطة العمل من قبل المختص، متضمنة الخبرة التعليمية والبحثية التي سيتم اكتسابها، وخطة العمل الفردية لكل مشارك .5
  .إجراء المراجعة للخطط الموضوعة ومناقشتها مع المختص بهدف وضعها بصورتها النهائية .6
  .وضع خطة التقويم التتابعية والختامية للبرنامج .7
  .عقد لقاء ختامي لعرض النتاج العلمي للموهوبين المشاركين بالبرنامج استعدادا للمشاركات الداخلية والدولية .8

 


